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A. PERSONAL FUNCIONARIO. 
 

  
 

Nº de 
Plazas Puesto de Trabajo Escala Subescala Grupo/Subgrupo Observación 

1 Secretaría-Intervención Hab. Nac. Sec. Inter. A1 Propiedad 

1 Administrativo  Adm. Gr. Admtvo. C1 Propiedad 

1 Auxiliar administrativo Adm. Gr. Aux. 
Admvo. C2 Propiedad 

1 Auxiliar administrativo Adm Gr Aux Admvo C2 Ver nota** 

2 Policía local Adm. Es. Serv. Espc. C1 Propiedad 

1 
Operario jardinería, 

fontanería y demás   Adm. Es. Serv. Espc. E Propiedad 

1 

Encargado general de 

obras y servicios 

municipales 
Adm. Es. Serv. Espc. E Ver nota * 

2 
Educador/a Infantil en 

Escuela Infantil (EIM) Adm Es 
Técnica, 
Técnico 
Superior 

A2 Ver nota ** 

 

*  Uno de los puestos de trabajo está siendo desempeñado por una trabajadora con contrato de interinidad, ya que  se 

encuentra vacante y hasta tanto se cubra de manera definitiva mediante el preceptivo procedimiento selectivo 

 

B. PERSONAL LABORAL. 
 

FIJOS: 
 

Nº Plazas Puesto de Trabajo 

1 Limpiadora Colegio Público y Hogar del jubilado 

1 Limpiadora Consultorio Médico ** 

1 Limpiadora Dependencias Municipales ** 

1 Arquitecto Municipal (a tiempo parcial) ** 
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1 Técnico programa GUADALINFO (jornada completa)** 

2 Técnico/a Educación Infantil en EIM ** 

1 Cocinera/Limpiadora Escuela Infantil Municipal ** 

2 Educador/as Guardería Temporera ** 

1 Monitor/a deportiva ** 

1 Oficial 1ª ** 

1 Conductor/a vehículos municipales ** 

 
* Este puesto de trabajo está siendo desempeñado por una trabajadora con contrato de interinidad, de naturaleza laboral, ya q ue se 
encuentra vacante por jubilación de su titular y hasta tanto se cubra de manera definitiva mediante el preceptivo procedimiento selectivo 

** Este puesto de trabajo se encuentra vacante, hasta tanto se cubra de manera definitiva mediante el preceptivo procedimient o de 
selección. 

*** Este puesto de trabajo se encuentra vacante, hasta tanto se cubra de manera definitiva mediante el preceptivo procedimiento de 
selección 

 


