AYUNTAMIENTO DE TORRES (JAEN).
Plz. de Espafia n° 1. C.P. 23540. TIf. 953-363011. Fax 953-363150.

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYTO. DE TORRES.

EJERCICIO: 2023

A. PERSONAL FUNCIONARIO.

F',\Ilgges Puesto de Trabajo Escala Subescala = Grupo/Subgrupo
1 Secretaria-Intervencion Hab. Nac. Sec. Inter. Al
1 Administrativo Adm. Gr. Admtvo. c1
1 Auxiliar administrativo Adm. Gr. Aux. c2
Admvo.
1 Auxiliar administrativo Adm Gr Aux Admvo c2
2 Policia local Adm. Es. Serv. Espc. C1

Operario jardineria,

1
fontaneria y demas Adm. Es. Serv. Espc. E

Encargado general de

1 obrasy servicios Adm. Es. Serv. Espc. E
municipales
5 Educador/a Infantil en Técni.ca,
Escuela Infantil (EIM) Adm Es Teécnico A2
Superior

Observacion

Propiedad

Propiedad

Propiedad

Ver nota**

Propiedad

Propiedad

Ver nota *

Ver nota **

* Uno de los puestos de trabajo esta siendo desempefiado por una trabajadora con contrato de interinidad, ya que se

encuentra vacante y hasta tanto se cubra de manera definitiva mediante el preceptivo procedimiento selectivo

B. PERSONAL LABORAL.

FIJOS:

N2 Plazas = Puesto de Trabajo

1 Limpiadora Colegio Publico y Hogar del jubilado
1 Limpiadora Consultorio Médico **
1 Limpiadora Dependencias Municipales **

1 Arquitecto Municipal (a tiempo parcial) **



1 Técnico programa GUADALINFO (jornada completa)**

2 Técnico/a Educacion Infantil en EIM **

1 Cocinera/Limpiadora Escuela Infantil Municipal **
2 Educador/as Guarderia Temporera **

1 Monitor/a deportiva **

1 Oficial 12 **

1 Conductor/a vehiculos municipales **

* Este puesto de trabajo estd siendo desempefiado por una trabajadora con contrato de interinidad, de naturaleza laboral, ya que se
encuentra vacante por jubilacion de su titular y hasta tanto se cubra de manera definitiva mediante el preceptivo procedimiento selectivo
** Este puesto de trabajo se encuentra vacante, hasta tanto se cubra de manera definitiva mediante el preceptivo procedimiento de
seleccion.
*** Este puesto de trabajo se encuentra vacante, hasta tanto se cubra de manera definitiva mediante el preceptivo procedimiento de
seleccién



